IFRRO African Development Committee
Virtual Meeting / 23 July 2020

Extending the private
copying remuneration to
text and Image
rightsholders

Chantal FORGO Director of Legal Affairs and International Cooperation /
Burkinabe Copyright Office (BBDA)




Introduction

Institution de la rémunération pour copie privée au Burkina Faso en
1999 avec la loi 032/ 99/AN du 22 décembre 1999a uj o u r athrogeeau |
par la loi 048-2019AN du 12 novembre 2019 portant protection de la
propriété littéraire et artistique .

L 60 ar t87 dellaenouvelle loi est une reprise textuelle del 6 an c |
disposition qui indiquait que : « les auteurs et les artistes
interpretes ou exécutants des T u v r #8es sur phonogramme ou
vidéogramme, ainsi que les producteurs des ces phonogrammes ou
vidéogrammes, ont droit a une rémunération au titre de la
reproduction des dites T u v r destinée a un usage strictement
personnel et privé et non destinée a une utilisation collective »

Cependant la nouvelle loi introduit d 61 mp o r tnaomationss en
matiere de remunération pour copie privée et de rémunération
pour reproduction par reprographie .



Les innovations de la nouvelle ol

en matiere de rémunération pour
copie privee et de remunération
pour reprographie



LOI nst id©wteapie priveée au profit des titulaires
de droits du secteur texte et image.

Article 90 de la loi 048-2019: « Les auteurs desT uvr e
Imprimees et les éditeurs desdites T u v r ens droit a
une rémuneration au titre de la reproduction destinee

a un usage strictement personnel et privé ».

Cela est une premiere dans|l 0 h i sde la rém@neration
pour copie privee au Burkina Fasa

L O es muiiat prévalu a cette decision est gu 0 a v
| 0 ®v o | technolagigue a uj o ur ded Isupports et
matériels qui peuvent copier, stocker ou transmettre des

I u Vv r somores et audiovisuelles, peuvent aussi le faire
avec desi u v rtexaielles et desimages.



\

Alors allouer une part de la remunération pour
copie privee aux titulaires de droits du secteur
texte et Image, c 0 e simplement leur faire
justice .

Autre grande Innovation de la loi 048-2019
concernant la rémunération pour copie privée,
est la restriction des exonérations.

LO ancila disppsait que des personnes ou
Institutions dont la liste sera établie par un
arreté  du Ministre chargé de la Culture,
pourraient beénéficier sous certaines conditions,
d 6 u n exonération du paiement de |Ila
remunéeration pour copie privee dans les cas
suivants .
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«-l orsqgue | es supports doenregistr
professionnel pour leur propre usage ou production ;

-l orsque | es supports dobenr egi st
doai de aux handicap®s Vvisuels ou

Les articles 2 et 3del 6ar n°°0l-®L du 19 mars 2001 portant
exonération du paiement de la rémunération pour copie privée
donne plus de détails .

Article 2 : « Lorsque les supports d denr e gi ssant azquie A t
titre professionnel pour leur propre usage ou production, a

| & e x ¢ ldaiteute omse a disposition du public, | 60 e x 0 n @eua t
étre accordee :

aux personnes physiques poursuivant un but non lucratif et ayant leur
résidence au Burkina Fasq

aux personnes morales poursuivant un but non lucratif, ayant leur
siege au Burkina Fasoet a jour de leurs obligations;

aux institutions publigues de | 0 E t Butkinabe ou de ses
demembrements ».
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Article 3 :« Lorsque les supports d 0 enr e gl sant e
acquis a desfins d 6 a lauk Bandicapés visuels ou auditifs
résidant au Burkina Faso, | 0 e X 0 n Restaatcordéa a
toute personne physigue ou morale nationale ou
étrangere et aux institutions publiqgues qui en font la
demande ».

Avec la loi 048-2019, article 88, sans modifier le 2¢éme
tiret de la disposition legale présentee ci-dessus, qui
était d 0 a i | dordonte |au Traité de Marrakech tout en
Incluant les handicapés auditifs, la possibilité
ddexon®restt désormais limitée aux supports
ddenr egi sdcqus nee titte professionnel mais
seulement par les industries de la production et de
| O®dlJ t 1 on

Lorsque les nouveaux decrets seront disponibles, | 0 a r pottdnt®
exonération sera également relu pour le conformer. a la loi.
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JAu plan de la gestion collecdtivee de la
rémunération pour copie privée

JLa collecte de la rémunératiion

Décret n° 2000- 575 du 20 decembre
2000 portant perception de la remunération pour
copie privée autorise « le Service des Douanes a
percevoir la rémunération pour le compte du
Bureau Burkinabe du Droit d 0 Aut B8 rde
| 01 mpor tuagupporn ddenr egil sar
destination du Burkina Faso » (il n Oy a pas
encore de fabricants des matériels assujettis
a la RCPau Burkina Faso).



1 Ce décret a été relu pour le conformer a la nouvelle oi.

2 En plus du support d’éneegistremient smentienn@edans le
texte, le projet de décret innove en prenant en compte
tout matéridl pouvant copier des teuvres Wt&raires et

artistiguess.

2 Au plan de la répartiition de la RCH>, on note également
quelques innovatians :

2 La loi 048-2019, a son articlee 87, affectee aprés déductiam
des frais de gestion, 35% de la rémunération au fond de
promotimn cultunedlée de |’ drgarispeade gestiore collectives
et les 65%sont répartiss a part égale entre les auteurs, les
artistes intenaiess et exécutants et les producteuns.



dDans la loi ancienne, c’ét@®tt 0¥ tpour les
titubaiess de droits et 50% pour le fonds de
promotimm cultunedlée. La part revenant aux
tiittudawiess de droits étaiit répartiee a raison de 50%
pour les auteurs, 25%pour les artistes intenraiess
et exécutants et 25%pour les producteuns.

J Le reglement de répartiitbon a été reluw pour se
conformer a la loi et aux projeiss de décrets. Sa
signature est mise en instance pour attesmhes la
disponibilii&c des nouveaux décrets.

1 Le projgit de reglement de répartiitoon prévoit une

part opie privée au profit des auteurs
d’ar et de photographies, vu que les

I u ées concernent aussiles images.




